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1. Паспорт Программы развития
	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Самагалтайская средняя общеобразовательная школа №1

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования».
14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07

	Цель 
	1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным показателям.
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и введение должности советника по воспитанию.
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей.
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации.

	Комплексные задачи Программы развития 
	1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.

	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Хомушку Людмила Леонидовна, директор МБОУ Самагалтайской СОШ № 1
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ Самагалтайской СОШ №1 от 29.11.2023.

	Период реализации
	С 2023 года по 2026 год – 4 года

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап – подготовительный 2023г
	Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 
Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности.

	II этап – реализация 2024-2025 гг
	Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

	III этап – обобщающий 2025г
	Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.

	Порядок финансирования Программы развития
	Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии. Средства от приносящей доход деятельности.

	Контроль реализации
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора МБОУ Самагалтайской СОШ №1.
Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ Самагалтайской СОШ №1.



1. Информационная справка об ОО

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Самагалтайская средняя общеобразовательная школа №1. 
2. 1929г
3. 1706003083
4. Администрация Тес-Хемского кожууна Республики Тыва.
5. №520 от 28.12.2016 г. Серия 17Л01 №0000245. Лицензия представлена на срок: бессрочно.
6. 668360, Респ.Тыва, Тес-Хемский район, с. Самагалтай, ул.А.Ч.Кунаа, д.42.
 7. +7(39438)2-14-04, samagaldai_1@mail.ru

	Сведения 
об обучающихся 
	Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам:
Начальное общее образование:139
Основное общее образование: 190
Среднее общее образование: 20
Всего обучающихся: 349

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	Реализуемые образовательные программы:
-основная образовательная программа начального общего образования (1 - 4 классы);
-основная	образовательная	программа основного	общего образования (5-9 классы);
-основная образовательная программа среднего общего образования
 (10,11 классы)

	Сведения о режиме деятельности
	В основу положена четырехуровневая структура управления.
Первый уровень структуры – уровень директора (по
содержанию – это уровень стратегического управления). Директор несет персональную юридическую ответственность за организацию
жизнедеятельности учреждения, создает благоприятные условия для развития учреждения.
На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Совет образовательной организации, педагогический совет, 
Третий уровень структуры управления структуры управления – уровень учителей, других педагогических работников и обслуживающего персонала. Методические объединения – объединяют педагогов одной образовательной области.
Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления».

В школе обучение организовано в 2 смены:
1,2 и 5,8-11 классы – 1 смена.
2,4 и 6,7 классы- 2 смена.
1 класс – 33 учебные недели;
2-9 классы – 34 учебные недели.
9,11 классы – 34 учебные недели без учета государственной итоговой аттестации.
Начало занятий — в 8.15. учебные периоды для 1-9 классов — четверти, с сохранением традиционных каникул.

	Сведения о работниках ОО
	Всего в школе работают 39 педагогических 
Работников. Большинство имеют 
педагогический стаж более 15 лет, 97 % педагогов 
имеют высшее образование. 
Все педагоги
аттестованы, высшая квалификационная категория
– 5 человека, первая квалификационная категория 
– 27, соответствие занимаемой должности – 7. 
Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами:
· Почетный работник общего образования РФ – 3 педагога;
· Почетная грамота Министерства образования РФ – 5 педагогов;
· Почетный работник Тес-Хемского кожууна – 4 педагога;





1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель)
	Реализация не менее 2 профилей  или нескольких различных индивидуальных учебных планов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями
	Обеспечено учебниками в полном объеме
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	· Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП.
· 
· 

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы формирования запроса.
	· Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.
	· Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов.

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования)
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении».  
	· Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в аспекте наличяе выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов.
· Анализ объективности результатов  текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
· Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ учебных предметов.
· Организация  контроля  результативности  профильного и углубленного  обучения, обучения по индивидуальным планам.

	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ.
	· Обеспечение контроля качества  используемых при проведении контрольных и проверочных работ измерительных материалов, включение в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной образовательной программы основного  общего образования и элементов содержания для проведения основного государственного экзамена (ФИПИ).
· Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету,  проведение тренинга по заполнению бланков ОГЭ.
· Организация проведения в течение учебногогода тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов.
· Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ.
· Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по проблемным темам.
· Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в ходе оценочных процеду дефицитам.
· Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ.

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в региональном этапе 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	18
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 1 года и менее
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	21
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	25
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Не предусмотрено
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей   в выполнении функций по администрированию деятельности и управлению образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	· Обеспечение требований ФГОС общего образования по реализации ООП в части использования современных дидактических средств в организации образовательной деятельности.
· Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах использования электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

	26
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)
	Менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года) 
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических работников для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
· Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, образовательными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	27
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	28
	Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	30
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) и их полноценная реализация
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)
	От 1 до 4 видов спорта в ШСК  
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	От 10% до 19% обучающихся постоянно посещают занятия
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	38
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	От 10% до 49% обучающихся  
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	39
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям  
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	40
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	1 технологический кружок  
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	41
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	42
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	43
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 1 организацией
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	44
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	45
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	46
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	47
	Функционирование школьного хора
	Функционирование школьного хора
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	От 10% до 29% обучающихся 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	50
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	51
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	52
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	53
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Функционирование Совета родителей(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	55
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	56
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Осуществляется с использованием регламентированных форм взаимодействия  
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	57
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.)
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	58
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма  
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	59
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия. 
	· Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программ тематических летних лагерей. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.

	60
	Функционирование Совета обучающихся(критический показатель)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	61
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	62
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования)
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	67
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	68
	Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	69
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
· Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д.

	70
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
	· Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.
· Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной деятельности.
· Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного обучения).
· Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций.
· Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы.
· Обеспечение административного контроля организации профильного обучения.
· Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования.

	71
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
	· Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего профессионального образования.
· Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате.
· Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы.

	76
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	77
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	80
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	81
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	82
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Не предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования          
	0
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	Локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования разработан, но требования локального акта не соблюдаются.
	· Ознакомление  работников с содержанием ЛА системе материального и нематериального стимулирования.
· Обеспечение административного контроля за соблюдением положений локального акта.

	83
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	84
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	85
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	От 3% до 4% учителей
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	88
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 60% педагогических работников    
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	89
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 50%   педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	90
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	91
	Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	100% штатных педагогов-психологов
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	92
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	Не менее 50% управленческой команды
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	93
	Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	Более одного учителя из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошли обучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны      
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	94
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на региональном уровне
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	95
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	96
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	97
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	98
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	99
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический показатель)
	100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	100
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	101
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	Частично соответствует
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	102
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	103
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	104
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	105
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	106
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	107
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	108
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель)
	Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках сетевого взаимодействия и (или) - штатного специалиста
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	109
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	От 70% до 79% обучающихся
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	110
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	111
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	112
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Отсутствие     
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.
	· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог».
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.

	113
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Отсутствие     
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.
	· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед».
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.

	114
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	115
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	116
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	117
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	118
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	119
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	120
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики: 

	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	Учителя ОО в своей деятельности используют единые рабочие программы, единое календарно-тематическое планирование. Рабочие программы разработаны с использованием методических рекомендаций и онлайн конструктора.
В школе существуют единые подходы к составлению расписания уроков. 
Используется единая линейка учебников. 
1.Реализовать сетевую форму организации обучения.
2. Создать школьный библиотечный информационный центр. Рекомендации по проведению, оцениванию, объему контрольных работ и домашнего задания в соответствии с рекомендациями Минпросвещения к формированию графика проведения оценочных процедур в ОО и нормами СанПин.
Рабочие программы внеурочной  деятельности реализуются в объеме 6 часов в неделю в начальных классах и на уровне основного общего образования.
В школе активно ведется проектная и исследовательская деятельность. 
В состав методической службы школы  входят 4 методических объединений.
Разработана внутришкольная система профессионального роста и развития  учителей, наставничества. Оказывается вся необходимая методическая помощь молодым специалистам, учителям, проходящим аттестацию. В школе проводятся открытые
уроки, педагогические советы, семинары и мастер классы.
	1.Реализовать сетевую
форму организации
обучения.
2. Создать школьный библиотечный
информационный центр.

	2
	Воспитание
	Разработана и успешно реализуется программа воспитания школы, 
календарный план воспитательной работы, программа работы с родителями.
В фойе школы и в каждом классе размещены уголки с государственной 
символикой.
В школе работают: 
-совет образовательной организации;
-педагогический совет.
Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения квалификации в сфере воспитания.
	Принять участие
в проекте «Орлята 
России», РДШ.

	3
	Здоровье
	В школе сформированы единые подходы к организации и контролю горячего питания 
(единое меню, родительский контроль).
Активно ведется просветительская деятельность по здоровому образу жизни, 
регулярно проводятся акции и внеклассные мероприятия, направленные на 
профилактику табакокурения, наркомании.
Работает спортивный клуб «Туглуга». В 1-2 классах реализуется курс внеурочной 
деятельности «Разговоры о правильном питании».
Ежегодно на базе школы работает летний оздоровительный лагерь.
В школе разработана и реализуется Программа здоровьесбережения.
	1.Расширить спектр
спортивных секций в рамках работы
школьного спортивного
клуба.
2.Увеличить долю
обучающихся, имеющих знак ГТО.
3. Принимать активное
участие в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях муниципального и регионального уровня.

	4
	Творчество
	В образовательной организации реализуются дополнительные
общеобразовательные программы по 5 направленностям (патриотическая, социально-гуманитарная, художественная, естественнонаучная, спортивная).
Ученики школы принимают активное участие в региональных конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, становясь победителями и призерами на региональном и федеральном уровнях.Работает школьный театр и школьный музей.
	1. Развивать школьный
музей.

	5
	Профориентация
	В школе реализуется календарный план профориентационной работы, утверждена 
программа работы с родителями. Регулярно 
проводятся классные часы профориентационной
направленности, тематические экскурсии для обучающихся 1-9 классов. Реализуется проект «Шаг в будущее» - встречи с интересными
людьми различных профессий. Регулярно 
организуются экскурсии. Ведется профориентационная диагностика 
обучающихся 6-11 классов классными руководителями.
	1. Активизировать
работу в рамках 
проекта «Билет в 
будущее»

	6
	Учитель. Школьная команда
	В школе разработано единое штатное расписание. Директор школы прошла 
повышение квалификации на платформе  «Цифровая экосистема ДПО», 
самодиагностику управленческих команд школ РФ по основным
направлениям функциональной грамотности.
В школе работает методическая служба, 4 методических объединения.
В школе разработано Положение о наставничестве, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
Разработано положение о выдвижении кандидатур на награждение 
государственными и ведомственными наградами. Ежегодно педагоги школы принимают участие и становятся лауреатами конкурсов профессионального мастерства различного 
уровня.
	1. Создать условия для
активного и результативного 
участия педагогов в конкурсах
профессионального
мастерства

	7
	Школьный климат
	В школе разработаны локальные акты по организации психолого-педагогического
сопровождения участников образовательных отношений: Положение о 
психологопедагогическом консилиуме, Положение о Совете профилактики, Положение о службе медиации.
Регулярно проводится психологическое консультирование сетевым психологом, 
которым проводится диагностика обучающихся, профилактическая работа, 
направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья
обучающихся.
Ежегодно обучающиеся 7-9 классов  участвуют в социально-психологическом 
тестировании, по результатам которого ведется профилактическая работа с 
обучающимися и их родителями. Рабочее место социального педагога  оснащено персональным компьютером, кабинет оснащен необходимым материалом 
для проведения диагностических тестов, коррекционно-развивающих игр и 
упражнений. Ежегодно педагог-психолог и социальный
педагог проходят курсы повышения квалификации.
	1.Разработать дизайн
креативного образовательного
пространства школы.
2.Оборудовать
дополнительные зоны отдыха для
обучающихся и педагогов.

	8
	Образовательная среда
	Образовательное учреждение имеет в 
наличии кабинет информатики с выходом в сеть Интернет. 100% учебных
кабинетов оснащены средствами  отображения информации.
Отдельные управленческие решения переносятся в цифровое образовательное 
пространство: электронный документооборот (СБИС), сбор данных по 
итогам проведенных процедур внутренней и внешней оценки качества образования 
(ФИС ОКО), составление расписания, ведение электронных журналов и дневников.
Школа подключена к высокоскоростному интернету с фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к сети  Интернет.
На базе ИКОП «Сферум» созданы методические сообщества для обмена 
опытом и помощи молодым специалистам.
	1. Совершенствовать работу 
ФГИС «Моя школа» и  использовать в
образовательном процессе.
2. Усовершенствовать системы электронного
документооборота.



Результаты проблемно ориентированного анализа: 

	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	рабочие программы по 
внеурочной деятельности
	сетевая форма 
организации
	реализация 
технологий/средств
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных технологий
	Отсутствие мотивации 
(низкая мотивация) на 
получение высоких 
результатов ГИА; 
увеличение доли: семей с 
низким образовательным 
уровнем, 
малообеспеченных 
семей, неполных семей

	Воспитание
	рабочая программа 
воспитания
	Неоднородность условий 
семейного воспитания;
	план воспитательной работы;
	перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части 
родителей, увеличение 
числа детей, имеющих 
риски учебной 
неуспешности

	Здоровье
	Единые подходы к 
организации и контролю 
горячего питания
	Нарушение режима 
питания, принципов 
здорового питания 
учащимися вне стен 
школы
	организация 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактика табакокурения, 
наркомании; диверсификация 
деятельности ШСК
	рост хронических 
заболеваний у детей и 
подростков

	Творчество
	дополнительные 
общеобразовательные 
программы; участие 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях
	не использование 
мобильных учебных 
комплексов 
(кванториумы)
	использование сетевого 
взаимодействия 
кванториумом
	низкая активность 
учащихся

	Профориентация
	опыт участия школы в проекте 
«Билет в будущее»
	трудности с личностным 
и профессиональным 
самоопределением детей
	жизненные/производственные 
задачи
	отсутствие мотивации

	Учитель. Школьная команда
	участие педагогов в 
конкурсном движении
	организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников
	профессиональные 
сообществе педагогов
	дефицит отдельных 
групп педагогических 
кадров

	Школьный климат
	Наличие педагогапсихолога в образовательной 
организации
	отсутствие в организации 
логопеда (нет 
штатной единицы)
	наличие школьной методической службы
	отсутствие логопеда, 
дефектолога

	Образовательная среда
	государственно общественное 
управление
	недостаточное 
оснащение ITоборудованием
	формирование концепции 
организации центра детских 
инициатив
	увеличение затрат на 
реализацию программы 
несовершенство 
действующей 
нормативно- правовой
базы, ведущее к риску 
нарушения нормативных 
требований; низкая 
активность педагогов в 
сообществах, 
износ оборудования и его 
«старение»




4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

	Направление анализа
	1. Знание: качество и объективность.

	Название
подпрограмм (проектов)
	Проект «В знаниях – сила!»

	Задачи
	1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся.
2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 4.Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства.
5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.
7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий

	Ожидаемые результаты
	Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.	Эффективное	функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.
Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.
Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования.

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень мероприятий
	-реализация единой рабочей программы по предметам;
-реализация единого КТП;
-единая концепция по контрольными и домашними работами;
-реализация внеурочной деятельности (до 10 часов);
-единая линейка учебников.

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и
региональными мероприятиями,
	Ресурсное обеспечение-бюджет.



	программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным,
региональным финансированием)
	

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы результативности
реализации
	1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования.
2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
3. Расширение	спектра	реализуемых	программ	внеурочной деятельности.
4. Увеличение	количества	обучающихся,	охваченных	сетевой реализацией образовательных программ.
5. Совершенствование	условий	для	развития	инклюзивного образования.	
6. Совершенствование	условий	для
функционирования  мотивирующей образовательной среды.

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и	уникальных	результатов	инновационного		развития образовательного		учреждения.		Результаты	контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




	Направление анализа
	2. Воспитание.

	Название подпрограмм
(проектов)
	Проект «Мы – воспитанные!»

	Задачи
	1. Создание	условий	для	развития	духовно	–	нравственных ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям.
2. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.
3. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций.
4. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения.



	
	5.Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания.
6.Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

	Ожидаемые результаты
	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом
профилактики антисоциального поведения школьников

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень мероприятий
	-реализация плана воспитательной работы;
-реализация рабочей программы воспитательной работы;
-наличие уголка государственной символики.

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями,
программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным,
региональным финансированием)
	Ресурсное обеспечение-бюджет.

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы результативности
реализации
	1. Обеспечить участие в реализации проекта «Орлята России». 
2.Организовать штаб Воспитательной работы. 3.Организовать совет родителей.
4.Организовать комнату отдыха.

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




	Направление анализа
	4.Профориентация.

	Название подпрограмм
(проектов)
	-

	Задачи
	1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инструментов,
2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб,
3. Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями по итогам участия в проекте

	Ожидаемые результаты
	Профессиональная проба является средством актуализации профессионального самоопределения и активизации творческого потенциала личности школьника. Такой подход ориентирован на расширение  границ  возможностей  традиционного  трудового обучения в приобретении учащимися опыта профессиональной деятельности.

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень
мероприятий
	-реализация плана профориентационной работы;
-реализация проекта «Билет в будущее».

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями,
программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным,
	Ресурсное обеспечение-бюджет.



	региональным финансированием)
	

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы результативности
реализации
	Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы, оборудовать тематические классы, обеспечить и организовать участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта
«Билет в будущее» 6-9 классы, организовать участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее», участие в техноотрядах, профильной смене, внедрить профильные элективные курсы

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




	Направление анализа
	3.Творчество.

	Название подпрограмм
(проектов)
	Проект «Мы – творческие!»

	Задачи
	1. Развивать художественно-творческие способности у детей;
2. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся;
3. Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира; 
4. 4.Воспитывать самостоятельность и активность.

	Ожидаемые результаты
	Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья;
Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ; Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии;
Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержку  социально  значимых  детских,  семейных  и
родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений.

	Сроки реализации
	2023-20276 гг.

	Перечень мероприятий
	Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта,
культуры;

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями,
программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным,
региональным финансированием)
	Ресурсное обеспечение-бюджет.

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.



	Целевые индикаторы результативности
реализации
	1.Создать условия для функционирования школы полного дня, включая	организацию	внеурочной	деятельности	и
дополнительного образования

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и	уникальных	результатов	инновационного		развития образовательного		учреждения.		Результаты	контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




	Направление анализа
	5.Здоровье.

	Название
подпрограмм (проектов)
	Проект «Мы – здоровые!»

	Задачи
	1. Поиск здоровье сберегающих оптимальных режимов учебно- воспитательной работы;
Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровье сохраняющих технологий обучения и воспитания, адекватных возможностей детей;
2. Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом возрастном этапе;
3. Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; Оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей организма детей, определении уровня физического развития, соответствия биологического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием ребенка;
4. Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа жизни

	Ожидаемые результаты
	1. Сформировано	ценностное	отношение	к	здоровью	всех участников педагогического процесса.
2. Сформирована	валеологическая	культура	педагогов, обучающихся и их родителей.



	
	3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни.
4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса (совместно с медицинскими работниками).
5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни).
6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска» и детей-инвалидов.
7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие им навыков здорового образа жизни.
8. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни.

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень мероприятий
	-реализация единых подходов к организации и контролю качества питания;
-просветительская деятельность ЗОЖ.

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями,
программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным,
региональным финансированием)
	Ресурсное обеспечение-бюджет.

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы результативности
реализации
	Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать доступность	спортивной	инфраструктуры	в	соответствии	с
требованиями Минпросвещения России и Минспорта России

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и	уникальных	результатов	инновационного		развития образовательного		учреждения.		Результаты	контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




	Направление анализа
	6.Учитель.Школьные команды.

	Название подпрограмм
(проектов)
	Проект «Учитель– главное слово»

	Задачи
	1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.
2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами.
3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования.
4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.
5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы.
7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, области.
8. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Республики Тыва региональной модели института наставничества педагогических работников.
9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом

	Ожидаемые результаты
	1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов.
2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью.
3. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления педагогическим  персоналом  как  ресурсом  развития  школы.
Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе.

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень
мероприятий
	-участие педагогов в конкурсном движении;
-единое штатное расписание.

	Соотнесение
мероприятий с
	Ресурсное обеспечение-бюджет.


     

                
	Направление
анализа
	7. Школьный климат.



	Название подпрограмм
(проектов)
	Проект «Важней всего погода в школе!»

	Задачи
	1. Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося.
2. Развитие системы сопровождения обучающихся.
3. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.
4. Организация работы с семьями.
5. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах.

	Ожидаемые результаты
	Организовано	психолого-педагогическое	сопровождение участников образовательных отношений.
Функционирует психологическая служба.
Организовано	социально-психологическое	тестирование обучающихся.
Реализация антибуллинговой программы.
Наличие уголка психологической разгрузки.

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень
мероприятий
	-наличие уголка психологической разгрузки;
-наличие психологической службы.

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями, программами,
проектами Ресурсное
обеспечение реализации (бюджет, внебюджет,
соотнесение с муниципальным, региональным
финансированием)
	Ресурсное обеспечение-бюджет.

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы
результативности реализации
	Наличие локальных актов по организации психолого- педагогического сопровождения участников образовательных отношений  Психологическая  служба  Социальный  педагог,
педагог-психолог в штате Уголок психологической разгрузки, зоны отдыха

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного
года.



                      
	Направление анализа
	8.Образовательная среда. Создание условий.

	Название подпрограмм
(проектов)
	Проект «Важней всего погода в школе!»

	Задачи
	1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Создать	условия	для	цифровой	трансформации	системы образования и эффективного использования новых возможностей.
3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах
ИКОП «Сферум».

	Ожидаемые результаты
	-Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
· Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
· Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

	Сроки реализации
	2023-2026 гг.

	Перечень мероприятий
	-использование ФГИС «Моя школа»;
-подключение школы к высокоскоростному Интернету.

	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями,
программами, проектами Ресурсное
обеспечение
реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с
	Ресурсное обеспечение-бюджет.



	муниципальным, региональным
финансированием)
	

	Руководитель
проектной группы
	Директор ОО.

	Целевые индикаторы результативности
реализации
	· высокоскоростной интернет
· использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»
· ученическое самоуправление, совет ОО.

	Система оценки результатов и контроля за
реализацией
	Осуществляется директором ОО.
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет образовательной организации Школы и Педагогический совет в течение учебного года.
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и	уникальных	результатов	инновационного		развития образовательного		учреждения.		Результаты	контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года.
При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.




5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
6. Обновление материально-технического оснащения школы.
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.
Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Направления развития организации
	Критерии и показатели оценки

	Переход на ФООП
	Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг

	Введение советника по воспитанию
	Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%.
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством

	Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям
	Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса

	Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг
	70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных программ с организациями округа и города научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности

	Участие в проекте «Школьный театр»
	Создан и функционирует театр в школе.
В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся.
30% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о функционировании школьного театра

	Цифровизации образовательного и управленческого процесса
	Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии

	Совершенствование системы охраны труда
	На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда

	Усиление антитеррористической защищенности организации
	Отсутствие происшествий на территории организации.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности

	Оптимизация кадровых ресурсов
	Условия мобилизации не повлияли на качество образовательного процесса.
ООП и другие образовательные программы реализуются в полном объеме

	Адаптация иностранных обучающихся
	Снизились конфликты с участием детей и родителей на этнической и религиозной почве.
Улучшилась дисциплина в школе.
Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 %
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6. Дорожная карта реализации Программы развития. 

	Мероприятия в рамках реализации задачи
	Крайний срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
	Хомушку Л.Л. – директор
(руководитель рабочей группы по реализации задачи)

	Мероприятие 1.1.
Знакомство с разработками ФГБНУ «Институт управления образованием	Российской академии образования» (раздел
«Школа	Минпросвещения России»)
	март 2023
	Управленческая	команда изучила	материалы		ФГБНУ
«Институт	управления
образованием	Российской академии образования» (раздел
«Школа	Минпросвещения России»)
	
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 1.2
Прохождение самодиагностики в электронном виде.
	апрель 2023
	Получены	результаты самодиагностики. Изучены рекомендации федерального оператора Проекта по повышению стартового уровня соответствия  модели  «Школа
Минпросвещения России»
	
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание»,
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
	Хомушку Л.Л.–директор
(руководитель рабочей группы по реализации задачи)

	Мероприятие2.1 формирование актива школьной команды (управленческая команда), организация его работы
	апрель 2023
	Команда создана, приступила к работе
	Положение о школьной
управленческой команде
	Директор
	Хомушку Л.Л.



 (
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)
	Мероприятие 2.2.
Анализ	результатов самодиагностики школы в рамках Проекта: достижения, исходный уровень по показателям		«Школы Минпросвещения России», проблемы, требующие решения для перехода на более высокий
уровень
	апрель 2023
	Отчет	о	результатах самодиагностики
	Аналитическая справка
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.3.
Выявление	дефицитов
показателей		соответствия уровню модели «Школы Минпросвещения России»; анализ	ресурсов	для достижения			следующего
(повышенного) уровня условий.
	май 2023
	Краткая характеристика мер, реализация которых позволит обеспечить	соответствие необходимому уровню модели
«Школа	Минпросвещения
России»;	выявление,
формулирование и письменная фиксация проблем.
	Аналитическая справка
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.4.
Изучение	методических рекомендаций по реализации основных		направлений
(«треков»)	Проекта («Настольная книга директора
школы») учителя.
	апрель -май 2023 г.,
	Методические	рекомендации изучены и приняты к сведению.
	Настольная книга директора Школы.
Конструктор документов для
директора.
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.5.
Создание рабочей группы для процедуры целеполагания, подготовке		проекта программы развития школы в контексте	требований проекта «Школы
Минпросвещения России».
	март 2023
	Рабочей группой определены:
1) стратегическая цель;
2) соотношение проблем и целей.
	
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.



	Мероприятие 2.6.
Разработка «дорожной карты» по повышению уровня соответствия модели «Школы Минпросвещения   России»
управленческой командой
	май 2023
	Рабочей группой разработана
«дорожная карта»
	«Дорожная карта»
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.7.
Педагогический совет
«Перспективный	портрет школы»
	май 2023
	Обсуждение на педагогическом совете Концепции	Программы развития, системы конкретных мероприятий
	Протокол
педагогического совета
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.8.
Отчёт	учредителю		о самодиагностике,		проект Концепции		программы развития и «дорожная карта»
	Апрель 2023
	Итоговый	отчет	о самодиагностике:
· Общая характеристика - выявленный интегральный уровень
соответствия	параметрам модели		«Школа
Минпросвещения России»;
· Аналитическая
(графическая) часть;
Проблемное	поле образовательной организации (выявленные проблемы);
· Сводные данные по выявленным дефицитам в соответствии с указанными критериями;
· Аудит несоответствий;
· Направления		программы развития	для	 обеспечения соответствия	следующему уровню		модели		«Школы Минпросвещения России» («зоны ближайшего развития
школы»).
	Проект Концепции Программы
развития
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.



	Мероприятие 2.9.
Разработка	программы развития образовательной
организации
	Апрель-май 2023
	Программа развития
согласована с Учредителем,с Управляющим советом
школы
	Программа развития
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 2.10.
Изучение	и		постоянный мониторинг мероприятий, Реализуемых		в		рамках
Программы.
	с марта 2023 года
(регулярно)
	Мониторинг
	Результаты мониторинга
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы
	Хомушку Л.Л. –директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	Мероприятие 3.1
Анализ	возможных управленческих		треков,
обсуждение	школьной командой
	
Апрель 2023
	Выбор трека развития – Модель Программы развития школы
	
	Управленческая команда
	 Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Мероприятие 3.2
Заседание Совета ОО
	Май 2023
	Согласование
Программы развития
	Протокол
	Совет ОО
	Хомушку Л.Л.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития
	Хомушку ЛЛ. –директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	1.  Знание: качество и объективность

	Мероприятие 4.1.
Формирование	перечня учебников и учебных пособий в соответствии с федеральным перечнем   (единая   линейка
учебников)
	2023 г.
(далее
ежегодно)
	Перечень учебников сформирован
	Приказ «Об утверждении
списка учебников и учебных пособий на 2023-2024
учебный год»
	Директор
	

	Мероприятие 4.2.
Организация работы с порталом
	2023-2024
учебный год
	Разработка РП на 2023-2024
учебный год для обучающихся 1
	Рабочие программы
по предметам
	Рабочая группа
по введению
	Хомушку Л.Л.



	«Единое содержание общего образования» и конструктором примерных
рабочих программ.
	
	и 6 классов в соответствии с требованиями новых ФГОС– 2021года. Подготовка единых РП на уровень НОО и ООО с
учетом внедрения новых ФГОС – 2021 года с 01.09.2023 года.
	
	обновлённых ФГОС, учителя- предметники 1 и 6 классов, классные руководители.
	

	Мероприятие 4.3. Объективная ВСОКО.
Разработка материалов для текущей и промежуточной аттестации с учётом
требований	ФГОС, международных
исследований, современных требований к инструментам оценивания).
Выполнение рекомендаций по
результатам оценивания (в том числе ВПР).
	регулярно
	Контроль за графиком оценочных процедур.
	Аналитическая справка
	Рабочая группа по введению обновлённых ФГОС
	Хомушку Л.Л

	Мероприятие 4.4.
Развитие внутришкольной системы профессионального роста	и	развития, наставничества   (поддержка
молодых учителей)
	2023-2024г.г.
	Индивидуальная программа развития	и система наставничества		как инструменты наращивания профессиональных
компетенций педагогов
	Положение о наставничестве
	Педагог- наставник
	

	Мероприятие 4.5.
Сетевая форма реализации образовательных программ.
	2027г.
	Организована сетевая форма
	Договор о сетевом взаимодействии
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	2.  Воспитание

	Мероприятие 4.6. Внедрение программ краеведения.
	2023-2024 уч. г.
	Разработана	программ краеведения.
	Дополнительная
общеразвивающая программа (в рамках
проекта «Успех каждого ребёнка»
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.7.
Введение штатной единицы - советника директора
	2023-2024 уч. г.
	Введена должность советника
	Штатное расписание
	Директор
	Хомушку Л.Л.



	по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.8.
Создание Штаба
воспитательной работы
	2023-2024 уч. г.
	Штаб создан, полномочия определены
	Положение о Штабе воспитательной
работы.
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.9.
Создание Совета отцов
	2023-2024 уч. г.
	Совет создан, полномочия определены.
	Положение о Совете отцов,	приказ
директора	о
персональном составе.
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.10.
Участие в реализации проекта
«Орлята России»;
	с ноября 2023
	Сформированы	списки участников, собраны заявления от родителей.
Прохождение треков, сдача отчётов в соответствии с календарным планом проекта
	Заявления от родителей, загруженные в личный кабинет,
отчёты по трекам в личных кабинетах классных
руководителей.
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.11
Оформление комнаты детских инициатив/ученического самоуправления
	до 01.09.2025
	Оформлена комната детских инициатив - пространство, отвечающее современным
требованиям безопасности, комфорта и функциональности, где дети могут полностью раскрыть свой потенциал, не ограничиваясь	рамками школьной программы вместе с единомышленниками.
Создан Центр Детских Инициатив.
Функционал КДИ:
-пространство ученического самоуправления ; место
	Положение о ЦДИ
	Директор
	Хомушку Л.Л.



	
	
	сбора команд (обществ, кружков) по направлениям интересов детей;
место встреч с детскими общественными
объединениями (движениями), родительским,
педагогическим, профессиональным
сообществом для проведения совместных мероприятий,
проектной деятельности, игр;
-рабочее место советника по воспитанию;
-место для проведения мероприятий внеурочной деятельности, дополнительного
образования детей;
-центральное место детского объединения, штаба ребят, место встреч, сборов,
обсуждений.
	
	
	

	Мероприятие 4.12. Разработка Концепции организации
внутришкольного
пространства, положения об организации внутришкольных
пространств
	до 01.05.2023
	Обсуждение Концепции с педагогами, учащимися, родителями.
	Положение об организации
внутришкольных пространств
	Совет
образовательной организации
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.13.
Оформление	стенда, уголка государственной символики
	до 01.09.2023
	Оформление стенда и уголка
	Фото и видео материалы.
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.14.
Социальный проект «Создай
	до 01.09.2025
	Проведён социальный опрос
участников образовательных
	Гимн школы
(стихотворный текст
	Совет
образовательной
	Хомушку Л.Л.



	гимн	школы!	Войди	в историю школы!»
	
	отношений, создан инициативный штаб, проведена защита проектов, определён
победитель
	и музыка)
	организации
	

	Мероприятие 4.15. Создание первичной организация РДДМ
«Движение первых»
	до 01.03.2024
	Создана первичная организация РДДМ
«Движение первых»
	Выписка из протокола
Заседания Совета регионального
отделения
Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодёжи
«Движение первых»
	Директор
	Хомушку Л.Л..

	3.  Здоровье

	Мероприятие 4.16.
Разработка	единого
календарного	плана физкультурных, спортивных и массовых	спортивно-
зрелищных мероприятий
	до 01.09.2023
	План разработан и реализуется
	Единый
календарный план
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.17.
Диверсификация
деятельности	школьного спортивного клуба,
привлечение тренеров на ставки педагогов дополнительного
образования
	с 01.09.2024
	Расширение		направлений деятельности ШСК: спортивно-массовое направление	(организация	и проведение			социально
значимых,	спортивно- массовых мероприятий
(соревнований,	спартакиад, олимпиад)	по		различным видам	спорта,			включая национальные виды спорта; физкультурно-
оздоровительное
направление	(организация и
	Сценарии проведения спортивных праздников,
состязаний и т.д.
	Директор
	Хомушку Л.Л.



	
	
	проведение	конкурсных мероприятий, Дней спорта.
	
	
	

	4.  Творчество

	Мероприятие 4.18.
Развитие	дополнительного образования.
	Сентябрь 2023
	Открыты новые места ДОД
	Приказ о создании Дополнительная
общеразвивающая программа
«ЮИДД»
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.19.
Создание новых мест ДО для реализации дополнительных
общеразвивающих программ социально-гуманитарной направленности,	создание творческого объединения
«Юный инспектор дорожного движения»
	Сентябрь 2023
	Создано		творческое объединение	школьников
«Юный инспектор дорожного движения»
	Договор	о сетевой форме реализации дополнительных общеразвивающих программ

	Директор
	Хомушку Л.Л.

	5.  Профориентация

	Мероприятие 4.20. Включение в полномочия классных руководителей
ведения комплексной работы по профориентационной
деятельности в ОО;
	Сентябрь 2023
	В полномочия классных руководителей включено
ведение комплексной работы по профориентационной
деятельностив ОО.
	Должностная инструкция
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.21.
Психологическое
сопровождение выбора профессии
	2023-2024
учебный год
	Психологическое
сопровождение выбора профессии
	Программа
профориентационной
работы для учащихся.
	Директор, психолог
	Хомушку Л.Л.
Балчар А.Ч

	Мероприятие 4.21.
Вовлечение семьи в профориентационный процесс.
	2023-2024
учебный год
	Разработана и реализуется
программа. Вовлечение семьи в процесс сопровождения
профессионального самоопределения.
	Программа работы с родителями по профориентации и профессиональному самоопределению
обучающихся
	Классные руководители
	Хомушку Л.Л.



	6.Учитель. Школьная команда

	Мероприятие 4.22. Реализованы методические рекомендации по
внедрению
единого штатного расписания
	до 2026
	Единое штатное расписание
	Единое штатное расписание
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.23.
Повышение квалификации педагогов в сфере
воспитания
	2023-2024
учебный год
	Педагоги школы успешно прошли КПК
	Удостоверения о прохождении КПК
	Директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.24. Система наставничества
	2023-2024
учебный год
	Сформированы наставнические
«пары» по модели «учитель- учитель», организовано
планирование непрерывного профессионального развития через индивидуальные
образовательные маршруты (ИОМ).
В соответствии с выявленными дефицитами и лучшими
педагогическими практиками в рамках работы ШМО –
формирование наставнических пар «учитель-учитель».
	Положения:
«О развитии системы наставничества»,
«Об ИОМ педагога», Приказ «О системе наставничества».


	Директор
	Хомушку Л.Л.

	7.Школьный климат

	Мероприятие 4.25. Включение	в	штатное
расписание	логопеда.
	2026 г.
	Психологический комфорт для всех (психолого-
педагогическая
служба (психолог, логопед, социальный педагог,
дефектолог,медсестра)
	Штатное расписание
	Директор, соц.педагог, психолог
	Хомушку Л.Л.
Балдан А.В.



	Мероприятие 4.26.
Функционирование кабинета психолога
	2023-2024
учебный год
	Оборудована комната с сенсорным оборудованием для тренингов.
	Расписание тренингов
	Директор, психолог
	Хомушку Л.Л.
Балчар А.Ч.

	8.Образовательная среда

	Мероприятие 4.27.
Проектирование		зоны отдыха, креативных	пространств при подготовке к		ремонту школы (трансформируемое
пространство,	архитектурная доступность).
	Декабрь 2023г.
	Проект креативных пространств школы и
реализация его на практике
	Проект «Школьная территория – территория
комфорта»
Презентация
	Администрация школы, совет
школы,
педагогический коллектив, ученическое самоуправление, члены классных родительских
комитетов
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 4.28.
Участие педагогов школы в деятельности
профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом иподдержки	начинающих учителей   на   базе  ИКОП
(«Сферум»)
	2023г.
	Педагоги школы –активные члены профессиональных сообществ
педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителейна базе ИКОП («Сферум»)
	Регистрация педагогов в сообществах
	Методический совет
	Хомушку Л.Л.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
	Хомушку Л.Л.–директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	Мероприятие 5.1. Формирование и реализация индивидуальных образовательных
маршрутов руководителя и педагогов школы.
	Сентябрь 2026 г.
	Сформированы «дефицитные» запросы   педагогов	и руководителей.	Построены образовательные и развивающие индивидуальные маршруты.
Построена система
персонифицированного
профессионального развития
	ИОМ педагогов и руководителя.
Удостоверения КПК
	Управленческая команда
	Хомушку Л.Л.



	
	
	педагогов и руководителей школы, обеспечивающую
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых
образовательных результатов.
	
	
	

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»

	Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.
	Хомушку Л.Л.–директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	Мероприятие 6.1.
Повышение квалификации педагогических работников по вопросам	цифровизации,
обновления	ИКТ- инфраструктуры, дистанционных
образовательных	технологий, автоматизированных
информационных систем.
	2023-2024г.г.
	Пройдены КПК, повышены компетенции.
	Удостоверения о прохождении КПК
	директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 6.2.
Дальнейшая индивидуализация образовательного процесса через	реализацию индивидуальных		учебных планов, сетевые формы реализации образовательных
Программ.
	2023-2026
	Реализация ИУП, сетевых форм реализации образовательных
программ.
	ИУП
	директор
	Хомушку Л.Л.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6:
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»

	Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 
	Хомушку Л.Л.–директор
(руководитель рабочей группы по реализации задачи)

	Мероприятие 7.1.
Дальнейшее сотрудничество с
	в рамках
договора
	Сотрудничество	в рамках
реализации дополнительных
	Дополнительные
общеразвивающие
	Директор
	Хомушку Л.Л.



	
	
	общеразвивающих	программ по следующим
направленностям: физкультурно- спортивная, техническая.
	Программы.

	
	

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7:
«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».

	Задача 8. Развитие управленческой модели школы.
	Хомушку Л.Л.–директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	Мероприятие 8.1.
Реализация проектного
подходав управлении школой:
-«Управление качеством образования»;
-«Современная школа»;
-«Воспитание и социализация»;
-«Школа возможностей»
	2023-2026
	Реализация
управленческих проектов
	Аналитические справки, отчёты, результаты мониторингов
	директор
	Хомушку Л.Л.

	Мероприятие 8.2.
Создание		условий	для предотвращения					и профилактики деструктивных проявлений			в		поведении обучающихся:					создание Школьной Службы примирения (ШСП),	ее			реализация деятельности.
	2024-2025
уч.год
	Внедрение	медиации и восстановительных технологий в Деятельность педагогов по урегулированию
межличностных конфликтов в образовательной
среде	и профилактике правонарушений.
Формирование социально - психологической компетенции учащихся через деятельность в ШСП, развитие свойств и качеств личности, необходимых для	конструктивного разрешения			конфликтных ситуаций		на		основе
примирительных встреч.
	Приказ о создании ШСМ.
Положение о ШСП.
	Управленческая команда
	Балдан А.В.
Маадыр А.А.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8:



	«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).
	Хомушку Л.Л.–директор (руководитель рабочей группы по
реализации задачи)

	Мероприятие 9.1. Профориентация. Реализация программы работы с
родителями.
	2023-2025
	Организована работа с родителями в рамках профориентационной программы по самоопределению
обучающихся.
	Программа
	Классные руководители
	Хомушку Л.Л.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

	Задача 10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.
	Хомушку Л.Л. –директор
(руководитель рабочей группы по реализации задачи)

	Мероприятие 10.1. Мониторинг
Программы развития, корректировка
	не реже 1 раза в полугодие
	Мониторинг Программы развития (графический
вариант), отчёты
	Управленческая команда
	Директор
	Балдан А.В.
Маадыр А.В.

	Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 10:
знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
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