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ПИРАМИДА НАСТАВНИЧЕСТВА

Повышение уровня  
сформированности конкретных 

групп компетенций наставляемых 
педагогов

Педагог (2г.ст)-совершенствование предметных  
компетенций

Педагог (5л.ст)-совершенствование
предметных компетенций

Педагог (15л.ст)-совершенствование 
коммуникативных компетенций

Актуальность Цель

Оказание методической  
помощи педагогам, имеющим 
профессиональные дефициты

Задачи

1.Устранение профессиональных
дефицитов через реализацию проекта
«Пирамида»
2.Повышение квалификации
наставляемых педагогов
3.Вовлечение наставляемых педагогов
в конкурсное движение
4.Распространение наставнического
опыта

УСПЕХ

ПРОФЕССИОНАЛЬН
ЫЙ РОСТ: 

КПК, конкурсы 
профмастерства,

вовлечение учащихся  в 
конкурсы

МЕТОДЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Консультирование,

личный пример, наблюдение

«Уча других, мы учимся сами» 
Сенека

Наставничество
https://monrt.rtyva.ru/index.ph
p/ru/nastavnichestvo
Школа наставничества
http://www.irort.ru/node/1915

Условия возникновения  и становления 
практики

Предмет
ные

компетен
ции 

7%

Методи
ческие
компет
енции 

13%

Психол
ого-

педагог
ические 

комп.

Комму
никат
ивные
комп.

8%

5%



Цифровые ресурсы 

наставничества 

педагогических 

работников

KPi-66% вовлечение наставляемых

педагогов в конкурсное движение

100 % обучение на КПК наставляемых

педагогов

Взаимопосещение уроков 100%

Стартап-

26 сентября 2023г 

Этапы:

Организационный (26.09.23г-

26.09.24г)-мотивация, планирование

Основной (26.09.2024г-26.09.25г)-

реализация проекта

Заключительный (26.09.25г-

26.09.26г)-анализ достигнутых

результатов, выявление новых проблем

Взаимодействие:

КМО ТИРО и ПК

ММС Тес-Хемского

кожууна

Региональная

стажировочная площадка

МБОУ Шуурмакская

СОШ Тес-Хемского

кожууна

Проект «Пирамида наставничества»

Ресурсы:

Материально-

технические ресурсы

центров «ТР»,

«ЦОС» МБОУ

Самагалтайской

СОШ №1

Повышение качества 

образования через  устранение 

профессиональных дефицитов 

наставляемых 

26.09.2023–

26.09.2026г.

39 мероприятий-39 КТ
1.НП обеспечение

2.Организационно-методические мероприятия

3.Повышение квалификации

4.Система оценки эффективности

деятельности наставничества

5.Информационное сопровождение

Исполнено 69% (27 из 39)

Цель: Оказание методической

помощи педагогам, имеющим

профессиональные дефициты

Задачи:

1.Устранение профессиональных

дефицитов

2.Повышение квалификации

наставляемых педагогов

3.Вовлечение в конкурсное

движение

4.Распространение

наставнического опыта



Реализация проекта

Нормативно-правовое 
обеспечение

Разработаны нормативно-
правовые акты,
регламентирующие
деятельность наставника и
наставляемых в ОО
(приказ о назначении
наставника, положение о
наставничестве)

Организационно-методические 
мероприятия

Проведены мастер-классы,
дискуссии, обучающие семинары,
практикумы и.т.д. Всего
проведено 19 мероприятий из
22, что составляет 86%.
Запланировано проведение
зонального фестиваля
наставников в 2025г.,
региональный форум молодых
педагогов в 2026г.



3
3 место в школьном этапе
«Молодой педагог-2024г»

Конкурсное движение

3 место Бадарчы Айгуль в кожуунном мероприятии научно-

практической конференции «Тес-Хем – мой край родной!» , 

посвященная 95-летию МБОУ Самагалтайской СОШ № 1, 

15.03.2024;

1 место Чайзатмаа Дарьи в муниципальном конкурсе песен и 

стихов на английском языке «Show talent» 28.11.24

Реализация проекта



Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства «Мой 

лучший урок» – 2 место, 2024г.

Всероссийский конкурс «Новые 

методики в образовании» -1 место, 

победитель ,2025г.

Конкурсное движение

3 место -Дамбыра Виолетта в республиканском НПК 

видеороликов по английскому языку в 2024-2025 уч.году.

1 место- Лопсан Кежик в республиканском НПК «Мы познаем 

мир» 2024г.

Реализация проекта



Реализация проекта
Конкурсное движение

Номинант «Литературное краеведение»
регионального этапа конкурса
профессионального мастерства
«Лучший учитель родного языка и
родной литературы-2024» (приказ МО
РТ от 5 апреля 2024г №327-д)

Призер (3 место) регионального
этапа «110-летию писателя
Республики Тыва И.У.Бадра»,. 2022г

Победитель 2 степени Чооду Намсэ регионального
конкурса научно-исследовательских, методических и
творческих работ «Мой край» 2023г

2 место I возрастной категории– Доптан Виктория,
Захарова Анастасия в республиканском конкурсе
«Нить времен и поколений» в 2024-2025 учебном
году



Реализация проекта

Повышение квалификации

Наставляемые прошли обучение
на курсах повышения
квалификации с целью устранения
профессиональных дефицитов.
запланировано прохождения
курсов по ораторскому искусству с
целью устранения
коммуникативных дефицитов.
Исполнение 75%

Система оценки эффективности 
деятельности наставничества 

Разработаны оценочные материалы
Проведение круглого стола по
итогам завершения проекта



Реализация проекта
Информационное сопровождение

Исполнение 62%
Издание книги «Наставничество-

образ жизни» 
об учителях –наставниках 

Тес-Хемского района
Статьи:

• «Наставничество в традициях 
тувинского народа» в журнал 
«Башкы

• «Реализация наставничества 
через проектную 
деятельность» в социальной 
образовательной сети 
«nsportal»



Благодарю за внимание!


